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RESUMEN

Para lograr un perfil de egreso de una carrera universitaria es importante declarar uno de ingreso, que esté
acorde a la realidad conocida por la institucién de educacién superior respecto a caracteristicas personales
que tienen los estudiantes recién matriculados. En este trabajo se propone la definicion de perfiles de ingreso
a partir de variables sociodemograficas, condiciones de ingreso, formacién previa, motivacién e intereses.
Para ello se emplean bases de datos y encuestas de caracterizacion aplicadas a los estudiantes de primer afio
de cinco ingenierfas. Como resultado se identifican caracteristicas comunes a las carreras estudiadas, como
edad, via de ingreso y el no declararse parte de pueblos originarios o en situacién de discapacidad. También
se reconocieron variables diferenciadoras por agrupaciones, como tipo de ensefianza media, rendimiento y
brecha de género. Ademads, se relacionan los perfiles establecidos con las competencias genéricas de egreso,
con lo que se pueden generar acciones de fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes, y cuenten
con las herramientas de apoyo que permita mejorar indicadores de logro durante su vida universitaria.

Palabras clave: Condiciones de admision, agrupamiento por aptitudes, formacion de ingenieros, distribucion
de la poblacién, antecedentes académicos.

ABSTRACT

It is crucial to establish an entry profile to achieve a university graduation profile consistent with the current
situation known by the institution of higher education regarding the characteristics of the newly enrolled
students. This work proposes the definition of income profiles based on sociodemographic variables, admission
conditions, previous education, motivation, and interests. For this, databases and characterization surveys
applied to first-year students from five engineering degrees are used. As a result, common characteristics
in the studied careers are identified, such as age, entryway, and not declaring themselves part of native
peoples or in a disability situation. Other variables that differentiated the groups, such as type of secondary
education, performance, and gender gap, were also recognized. In addition, the established profiles are related
to the generic graduation skills. In this way, actions to strengthen students’ capacities can be generated,
and they have the support tools that allow for improving achievement indicators during their university life.

Keywords: Admission requirements, ability grouping, engineering education, population distribution,
educational background.
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INTRODUCCION

Actualmente las carreras de ingenieria declaran cada
una un perfil de egreso, acorde a las caracteristicas de
la especialidad, y que describe al tipo de profesional y
las competencias entregadas en su formacion durante
el tiempo que estuvo en la casa de estudios. Pero,
(,qué sucede con las competencias y caracteristicas
de ingreso propias de cada estudiante?, ;existirdn
semejanzas o diferencias?, ;estardn relacionadas
con las particularidades de la carrera en cuestion?
Al contar con una propuesta de perfil de ingreso,
es posible contrastar el perfil de egreso declarado
en las carreras de Ingenieria; tarea que no se habia
sistematizado anteriormente, a pesar de la informacién
que se tiene. Esto permitird tomar acciones para
asegurar que estudiantes motivados por estudiar una
carrera cuenten con las herramientas de apoyo, para
asi alcanzar de manera 6ptima el logro del perfil de
egreso. Ello podria impactar en la tasa de egreso y
en la tasa de titulacion oportuna. Ademads, se podra
contrastar diferencias segiin procedencia, puntaje,
via de ingreso, autonomia, habilidades genéricas y
especfﬁcas, entre otros.

Una vez definida la propuesta, queda el generar
un plan estratégico de acompafiamiento estudiantil
contextualizado y acorde a las competencias iniciales, y
lo arrojado por la investigacion. Para ello, se distinguen
las caracteristicas propias de cada estudiante que ingresa
alas carreras de Ingenieria, y competencias comunes
basadas en las propias de los estudiantes analizados.

A partir del problema se plantean las siguientes
interrogantes:

e ;Cuadles son las caracteristicas comunes iniciales
que presentan los estudiantes que ingresan a
las carreras de ingenieria?

e ;Qué tan homogéneos o heterogéneos son los
estudiantes?

e ;Se pueden identificar grupos de diversas
caracteristicas dentro de una misma carrera?

» ;Existen diferencias entre los perfiles de ingreso
de las distintas carreras de ingenieria?

e ;Qué conexion existe entre las caracteristicas
iniciales con las competencias que se necesitan
desarrollar en un estudiante de ingenieria?

e ;Cémo se relacionan las competencias genéricas
de la Universidad con las caracteristicas de los
estudiantes que ingresan a las carreras de ingenieria?

804

Alcances del perfil de ingreso

La Educacién Superior es la encargada de formar los
profesionales del futuro, quienes deben contar con
caracteristicas para cada drea que decidi6 estudiar;
dichos atributos actualmente reciben el nombre de
competencias. Estas llevan a un perfil de egreso
para cada tipo de carrera y que se relaciona con
las necesidades del mercado y del pais. Si bien, es
una cualidad que evidencia el proceso de formacién
y las competencias adquiridas; actualmente se ha
olvidado del tipo de estudiante que se recibe hoy
en las universidades, de acuerdo a cada carrera.

En el ambito de la ingenieria, existen estandares
que tienen por objetivo asegurar que la institucién
de educacién superior satisface los criterios de
calidad establecidos para la profesién. Uno de
ellos es ABET [1], quién por su parte, define los
objetivos educacionales de un programa como una
declaracién amplia que describe lo que se espera que
el graduado en ingenieria tenga pocos aflos después de
su graduacion. También define metas de aprendizaje
o competencias como aquello que cada estudiante
debe conocer y ser capaz de hacer al momento de
graduarse. Incluye conocimientos, habilidades y
comportamientos que adquiere durante su avance
en el programa. A su vez ENAEE [2] considera los
resultados del programa como los que describen
los conocimientos, destrezas y competencias que
deben demostrar los graduados de las titulaciones
acreditadas de un grado de ingenieria.

Al graduarse un estudiante debiera haber demostrado
el logro del perfil correspondiente. Sin embargo, no
ingresa a la carrera sin saber nada, pues se relaciona
con los conocimientos previos y experiencias de
vida. Diferentes caracteristicas de entrada pueden
condicionar su permanencia y éxito en el logro del
perfil. En funcién de ello, se podria hacer ajustes
en los procesos de ensefianza-aprendizaje de tal
forma de asi poder avanzar mas rdpido en lo ya
logrado y centrarse en las principales brechas
que se deben alcanzar. Por ejemplo, Atwood y
Pretz [3] recomiendan estimular la creatividad
en la ensefianza de la ingenierfa para mejorar la
retencién de aquellos estudiantes que se perciben
a s{ mismos como creativos.

Relacionado con el perfil de ingreso, caracteristicas
como resiliencia y compromiso pueden hacer la
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diferencia entre estudiantes que continian estudios
de aquellos que se retiran. Los factores causales son
diferentes segtin el género y segn si su preferencia
es de primera opcién [4]. Por ello, la definicién de un
perfil de ingreso no debiera asociarse a un sistema de
ingreso, sino se debe relacionar con caracteristicas
propias y demostrables que traen los novatos al
momento de ingresar a la Educacién Superior, las
cuales son semejantes y hacen coincidir el tipo de
estudiantes que ingresa a cada carrera. También
son relevantes los intereses de cada uno. Petrovsky
[5] plantea que los intereses son manifestaciones
emocionales de las necesidades cognoscitivas del
hombre; sus satisfacciones contribuyen a compensar
las lagunas en los conocimientos y a una mejor
orientacion, compresion de los hechos que han
adquirido cardcter significativo.

Garza Vazquez, Contreras Villarreal y Ruiz
Cansino[6] dan a conocer el perfil de ingreso
a programas de licenciatura, identificando un
predominio de elementos favorables como el apoyo
familiar, la vocacién, promedios adecuados y la
carrera como primera opcion de estudio, entre otros.
También evidencian la necesidad de instrumentar
intervenciones psico socio educativas para apoyar
a aquellos que presentan factores de riego que
afecten su desempefio académico y permanencia
en la institucién.

El propésito de la definicién de un perfil de ingreso
tampoco debe pretender uniformar a los estudiantes.
Estudiantes diversos permiten enriquecer la
formacion, mejorar la retencién y el logro de los
objetivos educacionales, considerando la diversidad
de experiencias, perspectivas, disciplinas, contexto
geogréfico, talento, contexto socioeconémico,
discapacidad, etnia, género y otras caracteristicas [7].

La politica de admisién a una institucién condiciona
en parte al perfil de ingreso. Por ejemplo, De Garay
Sanchez y Sanchez Medina [8] observaron que al
modificar el sistema de ingreso en la Universidad
Auténoma Metropolitana (México) se modificd
la proporcién de mujeres, la edad y la cantidad de
los estudiantes que trabajan. Sin embargo, no hubo
diferencias significativas en el nivel socioecondmico,
capital cultural ni en hédbitos de estudio. El cambio
consistié en pasar de la seleccién mediante una
prueba de seleccidn, a ponderar ésta un 75% mas
25% de las notas de bachillerato.

Pascarella [9] sefiala que cuando se controlan las
caracteristicas de los estudiantes matriculados en
bachillerato, hay poca evidencia empirica del valor
agregado de la selectividad de una institucién o su
prestigio basado en rankings de revistas nacionales.
Sin embargo, Atwood y Pretz [3] observan que los
resultados de pruebas de matematicas, ranking escolar
y meticulosidad son predictores de permanencia y
progresion en la carrera.

Ahora bien, los estudiantes de ingenieria provienen
del sistema de educacién media, el cual puede ser
diverso. En Chile el perfil de ingreso comtin de todo
estudiante que desea entrar a la educacién superior,
se relaciona con la ponderacién de la Prueba de
Seleccion Universitaria (PSU), notas de ensefianza
media (NEM) y ranking (RKN). El objetivo del
sistema es seleccionar a aquellos postulantes que
obtengan el mejor desempefio en la bateria de
pruebas que conforman la PSU, bajo el supuesto
que ellos representan las mayores posibilidades de
cumplir exitosamente con las tareas exigidas por
la educacién superior. Cabe destacar, que la PSU
es un criterio comudn de seleccion, no se enfoca
en la caracteristica propia de cada Universidad,
ni en aquellas que deberia tener un estudiante que
ingrese a ella [10].

Métodos para la definicion de un perfil de ingreso

Con los procesos de renovacién curricular que
actualmente muchas universidades y sus carreras
han estado experimentando, se ha ido desarrollado
un perfil de ingreso comun, como es el caso de la
Universidad de Santiago, Chile (USACH). Allf el
perfil de ingreso es la tercera etapa del proceso del
cambio curricular [11]. Es orientador en los criterios
de seleccién universitaria, y del diagndstico de las
caracteristicas de entrada de los estudiantes de nuevo
ingreso. La estructura general que presenta el perfil de
ingreso distingue tres componentes: conocimientos,
habilidades y recursos personales. El procedimiento
para elaborar el perfil de ingreso plantea cuatro
pasos, que son: (1) Disefio del perfil de ingreso, (2)
Seleccion o disefio de la instrumentacion, (3) Disefio
del programa de fortalecimiento (nivelacion) en red,
(4) Diagnéstico de estudiantes de nuevo ingreso.
Se enfatiza la importancia que tiene el trabajo la
unidad académica, en una red de colaboracion con
los servicios de apoyo al estudiante y las unidades de
apoyo al curriculum y la docencia universitaria. Cabe
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destacar que la informacién anterior corresponde a
un perfil de ingreso genérico, el cual se relaciona
con todas las carreras universitarias, dejando atras
caracteristicas propias que deberia tener un estudiante
por especialidad. Ademads, se establece para definir
el sistema de ingreso alternativo y las necesidades
de nivelacién. A diferencia de lo planteado por
UNIE [11], en el presente estudio se hace énfasis
en el o los perfiles resultantes del sistema de ingreso
vigente para las carreras de ingenierfa, estimado a
partir de caracteristicas de los estudiantes.

La Universidad de Guadalajara, México, ha declarado
un perfil de ingreso comtin para los estudiantes que
ingresen a carreras de Ingenieria [12]: “El aspirante
a cursar la carrera de ingenieria civil debe contar de
preferentemente con: 1) intereses: principalmente en
la edificacién urbana, las ciencias y artes, 2) aptitudes:
en el calculo cientifico, capacidad de andlisis y sintesis,
en el manejo de conceptos abstractos, organizacion,
resistencia fisica, inventiva y originalidad, sociabilidad,
de comunicacién, dibujo y visién de conjunto,
habilidad en el trato con la gente y 3) actitudes:
estabilidad emocional, gusto por las actividades al
aire libre, sentido de autoridad, respeto de valores,
costumbres y tradiciones. También, debe haber
concluido el Bachillerato en el Area de las Ciencias
Fisico-Matematicas y de las Ingenierias, y tener una
buena preparacion en Matematicas, Fisica y Quimica,
puesto que el estudio de la carrera requiere una sélida
base en estas ciencias. Asimismo, necesita poseer:
conocimientos basicos de un idioma extranjero;

inglés preferentemente. Ademds del manejo de la
computacion, creatividad y destreza para analizar
y resolver problemas, capacidad para la toma de
decisiones; para observar los fenémenos fisicos y
lograr su interpretacidn, facilidad de adaptacién a
sesiones de trabajo prolongadas, bajo condiciones y
ambientes fisicos adversos, aptitud para tratar personas
con diferente preparacion y criterio, habilidad para
organizar y dirigir grupos de trabajo, buen manejo de
la comunicacién oral y escrita, actitud de compromiso
al trabajo, con disciplina y orden, interés en la cultura
y en todos los campos del conocimiento, inclinacién
por la investigacion, e interés por el bienestar de la
comunidad y la sociedad en general, apegandose a
la ética profesional.

LaTabla 1 resume las experiencias relacionadas con
el ingreso de estudiantes. Una de ellas claramente
atiende a la construccién de un perfil de ingreso
como es el caso de la USACH. La otra, se enfoca en
los requisitos que deben cumplir los estudiantes de
ingenieria al momento de ingresar a dicha carrera.

Campaiia-Jiménez, Gallego-Arrufat y Mufioz-Leiva
[13] definieron perfiles de los estudiantes en cursos de
formacidn profesional en un Grado de Administracién
y Finanzas. A partir de datos sociodemograficos de los
estudiantes, se realizo dos analisis multivariables: un
andlisis factorial para establecer los grupos de variables
que representan las dimensiones de la encuesta aplicada
y un andlisis de cldster (dendrograma) para identificar
los grupos de estudiantes con diferentes perfiles. En

Tabla 1. Cuadro comparativo de los requisitos de interés para el ingreso de estudiantes.

Procedimiento para elaborar el perfil
de ingreso comiin USACH, Chile

Requisitos de ingreso carreras de ingenieria
en Universidad de Guadalajara, México

1. Disefio del perfil de ingreso.

Intereses: principalmente en la edificacion urbana, las ciencias
y artes.

2. Seleccioén o disefio de la instrumentacion.

Aptitudes: cdlculo cientifico, capacidad de andlisis y sintesis,
organizacidn y originalidad. Sociabilidad, de comunicacion,
dibujo y visién de conjunto, habilidad en el trato con la gente.

3. Disefio del programa de fortalecimiento
(nivelacién) en red.

Actitudes: estabilidad emocional, gusto por las actividades al
aire libre, sentido de autoridad, respeto de valores, costumbres
y tradiciones.

4. Diagnéstico de estudiantes de nuevo ingreso.

Concluido el Bachillerato en el Area de las Ciencias Fisico-
Matemadticas y de las Ingenierias, y una sélida base en estas
ciencias.

Dominio de un segundo idioma extranjero, computacion,
creatividad y destreza para analizar y resolver problemas,
capacidad para la toma de decisiones y trabajo en equipo.
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este caso en particular se evidenci6 la existencia de
tres grupos de estudiantes de caracteristicas diversas.
La heterogeneidad se observa en variables como edad,
formacién previa, tamafio de municipio de origen,
conectividad digital y experiencia laboral. Si bien
este estudio define perfiles respecto a metodologias
activas para estudiantes previo a su insercion laboral, la
metodologia es replicable para el ingreso a una carrera.

Perfiles de egreso en Ingenieria

Un perfil de ingreso debiera estar relacionado con las
exigencias de egreso de cada carrera. Los sistemas de
acreditacion se centran en definir perfiles profesionales.
Las instituciones de educacién superior deben
asegurar un perfil de egreso tal que, tras un periodo
de practica profesional, se logre la insercion plena
de sus egresados en el campo laboral para el que se
prepararon. Sin embargo, no se exigen condiciones
de acceso particulares a cada carrera; s6lo que éstas
sean publicas y conocidas. Los sistemas de acceso no
se definen explicitamente en funcién de un perfil de
ingreso. Este dltimo debe integrarse para hacer una
educacidn sostenible con las necesidades y desafios
en el mundo de la Ingenieria.

En los procesos ensefianza-aprendizaje es relevante
considerar los conocimientos previos de los
estudiantes para construir el nuevo conocimiento. Para
identificarlos es posible realizar test de diagnéstico.
Esto no es generalizado y tampoco es eficiente repetir
las mismas preguntas asignatura tras asignatura. Una
encuesta al ingresar a la carrera permite identificar
las caracteristicas de los estudiantes que permitan
adaptar los procesos de ensefianza que mejoren el
aprendizaje de los estudiantes.

En la Tabla 2 se presentan caracteristicas de perfiles
de egreso o profesionales recomendados o exigidos
por diversas organizaciones internacionales de
sistemas de acreditacion de carreras de ingenieria.
En términos generales se observan similitudes.
Las diferencias se centran en la agrupacion de las
descripciones consideradas.

Hipétesis y objetivos

En este estudio se plantean las siguientes hipdtesis:
e Hipdtesis nula: Los estudiantes que ingresan a las
carreras de ingenieria en la Universidad del Bio-
Bio presentan caracteristicas iniciales comunes

que manifiestan una poblacién homogénea
caracterizada por un dnico perfil, el cual se
relaciona con el perfil de egreso genérico.

*  Hipdtesis alternativa: Las caracteristicas iniciales
de los estudiantes que ingresan a las carreras de
ingenierfa son diversas, heterogéneas, tanto entre
programas como dentro de cada uno de ellos, lo que
limita la definicién de un perfil comtin, no teniendo
una relacion directa con el perfil de egreso.

El objetivo general es desarrollar una propuesta
de perfil de ingreso a partir de las caracteristicas
iniciales comunes que presentan los estudiantes de
primer afio de las carreras de ingenieria (nivel civil)
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del
Bio-Bio. A su vez, los objetivos especificos son:

e Seleccionar las variables independientes que
caracterizan a los estudiantes, incluyendo las
que se relacionen con el perfil de egreso.

e Identificar los valores mas frecuentes de cada
variable independiente.

e Contrastar las carreras analizadas en funcién
de las variables seleccionadas.

e Identificar grupos de estudiantes con diferentes
perfiles.

*  Elaborar un perfil de ingreso con la informacién
obtenida, acorde a las caracteristicas para un
ingeniero en formacion.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Una vez propuestas las interrogantes de la
investigacién mas la revisidn bibliogréfica, se
comenzd a desarrollar un esquema metodolégico
que sigue una estructura de enfoque cuantitativo.
Relacionada con el disefio no experimental, que
tiene la caracteristica de ser correlacional, el cual
estudia las diversas relaciones que puedan darse
entre variables [16].

Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la
relacién o grado de asociacién que exista entre dos o
mds conceptos, categorias o variables en un contexto
en particular. Los estudios correlacionales, al evaluar el
grado de asociacion entre dos o mas variables, miden
cada una de ellas (presuntamente relacionadas) v,
después, cuantifican y analizan la vinculacién [17].

Se consideré como base de datos y para obtener
la muestra, la encuesta de caracterizacién que se
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Tabla 2. Contraste de competencias de diversos perfiles.

y comprension

Andlisis en

Areas de Habilidades profesionales Caracteristicas en Competencias
aprendizaje en generales para perfiles de competencias genéricas del egresado
egresados [2] ingenieria [1] profesionales [14] [15]
Comprender y aplicar conocimiento
Conocimiento | Identificar, formular y resolver pro- | universal.

blemas complejos de ingenieria
mediante la aplicacién de principios
de ingenierfa ciencia y matemadticas.

Comprender y aplicar conocimiento
local. Concebir y disefiar alt-

ernativas de solucién

Prictica de la
ingenierfa

ingenieria a problemas del sector
: : . industrial y de servicios'.
Desarrollar y guiar experimentos | 4 <icie e problemas.
L adecuados, analizar e interpretar datos
Investigacién P C
y usar juicio ingenieril para obtener
conclusiones.
Aplicar disefio de ingenierfa para
producir soluciones que retinan Capacidad
Disefio en i i - - .
SR las necesidades especificadas con- | pjsefiar y desarrollar soluciones. Emprendedora y
mgenieria siderando el bienestar, seguridad y Liderazgo

la salud publica, asi como factores
econdmicos, ambientales, sociales,
culturales y globales.

Proteccion de la sociedad.

Reconocer responsabilidades pro-
fesionales y éticas en situaciones
de ingenierfa y emitir juicios fun-
damentados, en los cuales se considere
el impacto de las soluciones de in-
genierfa en contextos sociales, am-

Leyes y regulaciones.
Etica.
Responsabilidad por las decisiones.

Responsabilidad Social.

Elaboracién de | bientales, econémicos y globales. Evaluacién.
juicios Juicio.
. . Capacidad para
Comunicarse de forma efectiva con L pacicacd p
Comunicacion. Comunicarse

un rango de audiencias.

(espafiol e inglés).

tegias de aprendizaje apropiadas.

Comunicacion Funcionar manera efecti n . .
. unciona de mane a clectiva e Trabajo Colaborativo.
y trabajo en un equipo cuyos miembros en
equipo conjunto aporten liderazgo, creen - - . . .
P junto ap . £0, CI¢ Gestion de actividades en ingenierfa. | Capacidad
un ambiente inclusivo y colaborativo,
. o Emprendedora y
estableciendo objetivos y planes de .
. Liderazgo.
actividades.
- Adquirir y aplicar nuevo conocimiento N
Formacién . - o . Disposicion para el
. cuando se requiera, utilizando estra- | Aprendizaje continuo. o
continua Aprendizaje.

! Competencia comiin en las carreras de ingenieria.

aplica a cada estudiante al ingresar por primera vez
a una carrera de la Universidad del Bio-Bio [18],
sede Concepcidn, durante el proceso de matricula;
ademads de datos provenientes del DEMRE [19].
Al recibir las bases de datos se asociaron entre si
a través del r.u.n. (d.n.i.) de cada estudiante, los
que luego se eliminaron por ser privados.

Para el desarrollo de la investigacidn, la
poblacién de estudiantes corresponde a quienes
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ingresaron a primer afio de las carreras de
ingenieria civil, ingenieria industrial, ingenieria
mecdnica, ingenieria quimica e ingenieria
eléctrica, durante el ano 2019 (cohorte 2019,
404 estudiantes).

Seleccion de variables

La seleccion de variables a utilizar en la definicidon
del perfil de ingreso considera dos criterios:



Suazo-Schwencke, Blanc y Salgado: Definicion de perfiles de ingreso en ingenieria a partir de caracteristicas estudiantiles

e Factores que favorecen el logro del perfil de
egreso.

e Caracteristicas de la poblacién de estudiantes
que ingresa.

Un aspecto comun para todas las carreras son las
competencias genéricas. La universidad del Bio-Bio
en su modelo formativo centrado en el estudiante
y orientado por competencias y resultados de
aprendizaje, ha establecido las competencias genéricas
(Tabla 2). A su vez en la Tabla 3 se relacionan
esas competencias con las variables asociadas a la
principal via de ingreso: el sistema tinico de ingreso

a la educacién superior. El puntaje ponderado se
emplea para seleccionar a los estudiantes en funcién
de sus preferencias. Las variables tienen valores
estandarizados en el rango 250 a 850 puntos.

Las vias de ingreso especial corresponden a cupos
supernumerarios como excelencia académica,
programa de acompafiamiento a la educacién
superior, deportista destacado, hijos de funcionarios,
etnia y necesidades educativas especiales. Su
objetivo es colaborar con la disminucién de la
desigualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion superior.

Tabla 3. Variables de ingreso relacionadas con el perfil de egreso.

Competencias Variable .
: Comentario
del egresado [15] | de ingreso
El puntaje NEM se obtiene a partir del promedio de notas obtenidas por el
estudiante en los 4 afios de enseflanza media. Hay hasta 0,3% de diferencia en
Ptije. NEM | funcién del tipo de ensefianza media cursada. Pondera un 10% en el puntaje
de postulacién a la carrera elegida. Una mejor nota se relacionaria con una
Disposicién para mayor disposicién al aprendizaje y habitos de estudio.
el Aprendizaje El puntaje Ranking se obtiene en funcién del ranking de estudiantes que
. egresan de un establecimiento de ensefianza media. Para el 50% superior
Ptje. . . . .
Rankin es mayor al puntaje Nem. Para el 50% inferior es igual al Nem. Pondera un
£ 40% en el puntaje de postulaciéon. Un mayor rendimiento en ensefianza media
indicaria mayor disposicion al aprendizaje y habitos de estudio.
La prueba de seleccidn universitaria de historia, geografia y ciencias sociales
Responsabilidad Piie. HYG es optativa y pondera un 10% si su puntaje es mayor que la de ciencias. La
Social Je- 1Y relacion con esta competencia es indirecta y no incluye otros factores que
pueden ser mds determinantes.
Trabajo . . . . .
Jo - No se consideran variables de ingreso asociadas a esta competencia.
Colaborativo
Capacidad
Emprendedora y - No se consideran variables de ingreso asociadas a esta competencia.
Liderazgo
Capacidad para Ptie. Len La prueba de seleccion universitaria de lenguaje y comunicacion es obligatoria
Comunicarse Je- & y pondera un 10%. Dado el tema, estd relacionada con esta competencia.
(espafiol e inglés) | Ptje. HyG La relacién con esta competencia es mds bien indirecta.
La prueba de seleccién universitaria de matemadtica es obligatoria y pondera
Ptje. Mat. un 30%. Un mayor rendimiento en esta prueba se relacionaria con mejor
. base matemadtica necesaria para desarrollar esta competencia.
Concebir — ST . :
disefiar La prueba de seleccion universitaria de ciencias es electiva y pondera un 10%
thernativas si su puntaje es mayor que la de historia, geografia y ciencias sociales. Los
. egresados se establecimientos humanista-cientificos optan por médulos en
de solucién a L R . o P .
roblemas del Ptje. Cien. | biologfa, quimica o fisica. Los egresados de establecimientos técnico-profesionales
p . . ademads pueden optar por un médulo técnico con contenidos mds generales de
sector industrial y . .. . .
de servicios! las tres ramas cientificas. Un mayor rendimiento en esta prueba se relacionaria
con una mejor base cientifica necesaria para desarrollar esta competencia.
Ptie. NEM Un mejor resultado en la ensefianza media se relacionaria con una mejor
Je- preparacion para desarrollar esta competencia.

' Competencia comtin en las carreras de ingenierfa.
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Sin lugar a duda, el trabajo en equipo sirve para
poder realizar los diferentes procesos o llevar a cabo
las diferentes tareas, se precisa de la colaboracién
y cooperacién de varios miembros, estimulando de
este modo la participacién y la comunicacidn entre
ellos y generando una mejora y un incremento de
la calidad [20, 21, 22].

Por otra parte, el liderazgo también juega un papel
importante a la hora de trabajar en equipo y lograr las
metas. Segin Vazquez Toledo, Bernal Agudo y Liesa
Orts [23], el liderazgo es un proceso de influencia
social, cuyos componentes son quien la ejerce y
quienes son influenciados: el lider y los seguidores.

Otro factor que favorece el logro del perfil de ingreso
es el nivel de preferencia al momento de postular
a la carrera en la universidad elegida, en la que
finalmente queda seleccionado. En el proceso se
puede postular a un maximo de 12 carreras. Este
factor refleja el interés por la carrera y casa de
estudios, lo cual incidiria en la motivacion para el
término de la carrera. Independiente del motivo por
el cual elije la carrera, la primera opcién indica un
alto interés, lo cual se relacionaria de forma positiva
con la futura permanencia en la carrera. Al contrario,
quienes son aceptados en los tultimos lugares de
preferencia tienen mayor probabilidad de buscar
condiciones para cambiarse de carrera o plantel.

Las variables asociadas a las caracteristicas de los
estudiantes que ingresan se agrupan en dimensiones:
sociodemogréficas, formacién previa, condiciones de
ingreso y otras. Muchas de las condiciones de ingreso
ya se mencionaron en la Tabla 3. En la Tabla 4 se
detallan las variables asociadas a cada dimensién que
fueron seleccionadas para este estudio. La mayoria
corresponde a variables cualitativas nominales.

ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS

Para contrastar los datos cuantitativos primero se
debe verificar que sean independientes entre si. Para
ello se aplica la correlacién producto-momento de
Pearson. En este proceso destaca la alta correlacién
entre Ptje. NEM y Ptje. Ranking, lo cual es obvio
dado que para el 50% inferior coinciden y para
el superior se mantiene una proporcionalidad. El
puntaje ponderado tiene una alta correlacién con
las dos variables anteriores, lo que se debe a que
en conjunto aportan un 50% del valor. También
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destaca la alta correlacién de Ptje. Leng. con Ptje.
HyG y de Ptje. Mat. con Ptje. Cien., lo cual ratifica
el incluirlos juntos en la Tabla 3. Las principales
variables independientes son Ptje. Leng. frente a
Ptje. NEM o Ptje. Ranking.

Para la comparacién de las diferentes carreras se
utiliza el andlisis de componentes principales,
utilizando las variables independientes Ptje. Leng.
y Ptje. Ranking (Figura 1). La ortogonalidad de las
componentes (flechas) ratifica su independencia. En
las elipses asociadas a cada carrera se observa tres
grupos, lo que se verifica si se aplica una comparacion
de muestras con un test t-student con a=5%:

e Ingenieria industrial e ingenieria civil, con
mayor puntaje ranking.

* Ingenieria eléctrica e ingenieria mecéanica, con
menores puntajes en lenguaje y en ranking.

* Ingenieria quimica, que se asemeja al promedio
de todas las carreras, con menos varianza.

En la distribucién de edad de los estudiantes que
ingresan no hay diferencias estadisticamente
significativas entre carreras. Un 62% ingresa con
18 afios y 81% entre 18 y 19 aiios (Figura 2). Por
otro lado, 72% es recién egresado de ensefianza
media'y 90% no tiene mas de un afio de licenciado.

groups

* Civil

~*- Eléctrica

~* Industrial

—*= Mecanica
Quimica

PC2 estandarizado (41.9% var. explicada)

2

2 A 0 1
PC1 estandarizado (58.1% var. explicada)

Figura 1. Andlisis de componentes principales de
las dos variables independientes.
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Tabla 4. Variables seleccionadas para este estudio.

el afo.

niveles: Si, No.

Dimension Variable Tipo y rango Observacion
Cualitativa nominal de 5
Transversal Carrera .
niveles.
Cualitativa nominal de 2 | Se considera el dato oficial, no el
Sexo. . . . .
niveles: mujer, hombre declarado por no ser diferenciables.
Cuantitativa discreta: de
Edad.
dad 17235,
Pertenencia a Cualitativa nominal de 2 | Se descarta el tipo de etnia por no ser
pueblo originario. | niveles: Si, No. diferenciables.
Situacién de Cualitativa nominal de 2 | Se descarta el tipo de discapacidad por
discapacidad. niveles: Si, No. no ser diferenciables.
Sociodemogrifica Trabajard durante | Cualitativa nominal de 2 | No se considera el motivo por el cual

se trabajara.

Con quién(es)
vivira en el afio.

Cualitativa nominal de 8
niveles + otro.

La opcién otro permite declarar lo no
incluido en los niveles fijos.

Cualitativa nominal de 4

Incluye combinaciones de acceso a

Conectividad. . .
niveles. computador e internet.
Distancia . .
A . . Estimada desde el centro de la localidad
domicilio- Cuantitativa continua: de . . . .
.. de residencia hasta la universidad. Se
establecimiento 5 a 2000.

educacional (km).

descartan 5 valores sin datos.

Tipo ensefianza
media.

Cualitativa nominal de 6
niveles.

Se descarta un valor nulo.

Condiciones de
ingreso

Dependencia Cualitativa nominal de 3
L . Se descarta un valor nulo.
establecimiento. niveles.
- . Afios desd . . . . .
Formacion previa . 1;220 SZ € Cuantitativa discreta: de 0 | Se obtiene de la diferencia entre 2019
Eres . a 13 afios. y el afio de egreso de ensefianza media.
ensefianza media.
Inst1tu_c1on~ Cualitativa nominal de 10 .. S .
Superior Afio . 0 indica que no hay institucién anterior.
. niveles + 0.
Anterior.
. Cualitativa ordinal de 12 | Se descartan 3 valores nulos o fuera
Preferencia. .
niveles. de rango.
Puntaje Cuantitativa continua: de
Se di tan 3 dat los.
Ponderado. 450 a 800. © descartan 5 catos nuios

Puntajes en
variables de
ingreso, Tabla 3.

Cuantitativa continua: de
250 a 850.

Se descartan 3 datos nulos.

Tipo ingreso.

Cualitativa nominal de 7
niveles.

Otros

Principal motivo
de eleccion de la
carrera.

Cualitativa nominal de 10
niveles.

Tema de mayor
interés.

Cualitativa nominal de 12
niveles.

La distancia entre el centro de la comuna o municipio
de residencia de los estudiantes y la casa de estudios
se concentra (97%) dentro de los 200 Km (Figura 3).
En este caso no hay diferencias estadisticamente
significativas entre las carreras. Los estudiantes que
viven dentro de 50 Km alrededor de la universidad

alcanzan a 71%, los que no requerirfan cambiarse de
vivienda mientras estudian, aunque en algunos casos
el tiempo de desplazamiento pueda superar las 1,5
horas por viaje. El resto deberia migrar, arrendando
hospedaje o muddndose a casa de familiares, al
menos durante los dias habiles.
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Figura 2. Distribucién etaria de estudiantes y tiempo desde egreso de

ensefianza media.
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Figura 3. Distribucién de distancia entre centro de comuna de domicilio y

universidad.

ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS

Se deben establecer cudles son las caracteristicas
de la poblacién a fin de delimitar los pardmetros
muestrales [24]. Por ello, los resultados arrojados
por la encuesta de caracterizacién y datos DEMRE,
declaran las variables cualitativas indicadas en la
Tabla 4.

Para la elaboracién del perfil o perfiles se
seleccionan las variables que representen una
caracteristica relevante y que a la vez sean
independientes entre si. Entre variables similares
se privilegi6 las cuantitativas. Del registro se
descartaron los valores nulos o vacios, lo cual se
asocia a tipos de ingreso menos frecuentes.
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En el caso de variables cualitativas, su analisis se
realiza en base a frecuencias, diferenciadas por
carreras. Para identificar los valores mas relevantes
o frecuentes de cada variable se utilizé el niimero de
tipos abundantes calculado segun la ecuacién (1).

N, =exp(—Eilp,-'Ln(p,-)) M)

Donde p; es la proporcién de un tipo particular y R es
la cantidad de tipos de una variable. Este indicador
se utiliza como indicador de biodiversidad [25] y por
extension se aplica en este caso. En cada variable
predomina un nimero de tipos para las carreras
analizadas (Tabla 5), pudiendo variar como maximo
en una unidad para casos particulares.
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Tabla 5. Cantidad de tipos abundantes de variables cuantitativas seleccionadas.

. .. . In, In, In, In; In,
Dimension Variable Quir;gl;ca Indusgt;ial Cifi’l Mecégn,ica Eléct%ica
Sexo. 2,0 1,9 1,9 1,2 1,2
Pertenencia a pueblo originario. 1,3 1,2 1,3 1,2 1,3
Sociodemogréfica Situacién de discapacidad. 1.4 1,3 1,2 1,7 1,4
Trabajard durante el afio. 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9
Con quién(es) vivird en el afio. 52 5,5 53 54 4,6
Conectividad. 2,2 1,9 2,3 2,2 2,2
Tipo enseflanza media. 1,3 1,6 1,5 1,6 2,4
Formacién previa | Dependencia establecimiento. 2,4 2,2 2,6 2,2 2,4
Institucién Superior Ao Anterior. 1,4 1,4 1,3 1,4 1.4
Condiciones de Preferencia 3,1 2,0 2.8 3,6 29
ingreso Tipo ingreso 1,0 1,3 1,4 1,2 1,2
Motivacion e frincipal motivo de eleccion de 5.5 5.3 5.7 5.2 5.9
intereses a carera.
Tema de mayor interés. 8,2 6,8 7,9 6,5 8,5

En cursiva se destacan los valores diferentes.

En la Tabla 6 y Tabla 7 se describen los tipos
predominantes para cada variable. Las variables con
un tipo predominante (homogéneo) para todas las
carreras son: no pertenencia a pueblos originarios,
no declarar situacion de discapacidad, ingresar via
prueba de seleccidn universitaria (PSU) y no tener
estudios superiores. Esto tltimo se relaciona con
que un 72% de los estudiantes son recién egresados
de ensefianza media. Otras caracteristicas comunes
atodas las carreras se relacionan con que un 32% de
los estudiantes trabajaran ademads de estudiar, 73%
cuenta con computador propio con acceso a internet,
la distribucién de con quién vivird durante el afio
académico, la alta proporcién de estudiantes en las
dos primeras preferencias (88%) y el haber estudiado
en establecimientos publicos de administracién
municipal (34%) y particulares con aporte estatal
mediante subvencién por alumno (59%).

Un aspecto diferenciador entre carreras es la brecha de
género, definida como el porcentaje de mujeres menos
el de hombres. En ingenieria mecdnica y eléctrica
esta brecha es —91% y —94%, respectivamente, 1o
que implica una gran desventaja para las mujeres.
En ingenieria civil es —=35%, en industrial —27%
y en quimica 3%. En este dltimo caso indica que
hay paridad de género. A nivel nacional, en 2016
la brecha de género en programas de tecnologia
bordeaba los —63% [26], similar al promedio de
las cinco carreras analizadas.

Los estudiantes tienen diversas motivaciones e
intereses, con distribucién heterogénea dentro de
cada carrera y entre ellas. En general destaca un alto
porcentaje de estudiantes motivados por vocacion
o interés personal y por aptitudes académicas, lo
que favorece el desempefio y permanencia en la
institucion [6]. Se identific6 que no habia diferencias
estadisticamente significativas en los puntajes de
ingreso entre quienes estan motivados por aptitudes
académicas y quienes tienen otras motivaciones.
También destacan quienes estdn motivados por la
integracién y amplitud del campo laboral, lo que se
asocia a la empleabilidad y facilidad de insercién en
el mundo profesional. Asimismo, en el otro extremo,
destaca la baja cantidad de motivados por opinion
de familiares y/o amigos y duracién de la carrera,
lo que lleva a reflexionar sobre la independencia
y opinién que tienen los jévenes. En particular,
no hay diferencias significativas en la duracion de
las ingenierfas en el pais, por lo que es un factor
motivacional irrelevante.

De los temas en los cuales se manifiesta interés
destacan los que se relacionan con innovacién y
emprendimiento (24%), idiomas extranjeros (20%)
y relaciones personales y trabajo en equipo (9%).
Ello facilita el desarrollo de las competencias
genéricas, declaradas en el perfil egreso, de
capacidad emprendedora y liderazgo, capacidad
para comunicarse (espafiol e inglés) y trabajo
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Tabla 6. Tipos abundantes de variables cuantitativas sociodemograficas.

Dimension Variable Tipos Observacion
En ing. mecdnica y eléctrica la cantidad
Hombre . T .
Sexo de mujeres no es 51gn1ﬁ.cat1va 3 ? 4%).
Mujer (3/5) En l.as ot.ras la presencia de mujeres es
significativa (32 a 55%).
Pertenencia a No En todas las carreras entre 91 y 96% no
pueblo originario pertenece a algtin pueblo originario.
No declara situacion de En 4 carreras 90 a 96% declara no tener
Situacién de discapacidad. discapacidad.
discapacidad P En ing. mecdnica 16% declara tener algtin
’ Si declara (1/5) grado%ie discapacidad, principalmente vis%lal.
. . Trabajard durante | No 64 a 70% no trabajard.
Sociodemogréfica el afio Si El resto tendrd algtin trabajo.
Ambos Padres. 16 a 30%
Sélq rpadre, con o sin otros 16 2 26%
» familiares.
C.OI.I ‘,‘“‘en(es} Solo o con amistades, en
vivird en el afio .. . 14 a27%
pension o arriendo.
No definido. 11a25%
Familiares. 10a 19%
Computador propio con
Conectividad interr?et. P 70a79%
Compartido o sin internet. 13a21%

colaborativo (Tabla 2). El resto corresponde con
desarrollo personal y debiera orientar la oferta de
actividades complementarias o extracurriculares.

Identificacion de grupos

Para la identificacién de grupos se emple6 el
analisis de conglomerados (cluster). Este método
se aplica a variables cuantitativas estandarizadas
para equilibrar la influencia de cada una. Debido
a que en este caso la mayoria de las variables son
cualitativas, fue necesario transformarlas de acuerdo
a los siguientes criterios:

e Se consideran solo los valores abundantes.

e Se asigna el valor maximo (1) al valor con
mayor frecuencia.

e Se asigna el valor minimo (0) al valor con
menor frecuencia.

e Se asignan valores intermedios equidistantes
a los valores con frecuencias intermedias

Del andlisis preliminar, se descartan las variables
relacionadas con motivacion e intereses por tener mas
de cinco valores abundantes, lo cual no permite una
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diferenciacion clara en grupos. Tampoco se utilizan
las variables con un tnico valor abundante. En la
Tabla 8 se muestran los valores estandarizados de
las variables cualitativas utilizadas.

Las variables cuantitativas también fueron
estandarizadas entre 0 y 1. Con 0 para el puntaje
minimo, variando linealmente hasta el puntaje
maximo 1. En el caso de la distancia entre la
comuna de domicilio y la universidad se hizo una
variacién lineal inversa de los logaritmos, con 1
para la distancia minima (5 Km) y O para distancias
iguales o superiores a 200 Km.

Para el célculo de la distancia entre los vectores de
cada variable de utilizé6 en método Manhattan, es
decir, se estimO mediante la suma de las diferencias,
en valor absoluto, entre valores de los vectores.
Para la agrupacion se empleé el método Ward [27].

Al aplicar el conglomerado a las variables (Figura 4)
se observa que la distancia donde reside se relaciona
con las personas con las que vivird. En lugares
cercanos vive con los padres o familiares, mientras
que a mayores distancias implica vivir solo o con
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Tabla 7. Tipos abundantes de variables cuantitativas personales.

Dimension Variable Tipos Observacion
Tipo Humanista-cientifico 57 a95%
= 7 a 38% en industrial, mecédnica y
< ensefianza . . AUV
2 media Otro (3/5) eléctrica, asociado a educacion técnico-
g profesional industrial y comercial
£ Dependencia Privado con subvencién 55a67%
5 P Publico 27 a37%
= establecimiento - - —
g Privado (1/5) 12% en ingenieria civil
= Instituciéon
Superior Afio Ninguna 88a91%
Anterior
% o 1° 45a73%
.5 s Preferencia z 23 a41%
._g %0 3°(4/5) 8 a 15%, excepto industrial
g3 4°(1/5) 4% en ing. mecdnica
© Tipo ingreso PSU 94 a 100%
Vocacién o interés personal 33a42%
Amplio campo e integracion laboral 17 a22%
Principal Aptitudes académicas 14 2 22%
motn{(f de Malla curricular y duracién 5a12%
eleccion de la — — -
% carrera Prestigio de la carrera, acreditacién (4/5) | 5 a 14%, excepto quimica
8 Expectativas de buena remuneracion (3/5) | 3 a 10%, en civil, quimica y eléctrica
*Ué Puntaje obtenido (1/5) 7% en quimica
E Innovacién y Emprendimiento 16 a31%
.‘8 Idiomas Extranjeros 17 a26%
E Actividad Fisica y Calidad de Vida 92a20%
g Tema de Desarr.0110 Personal y Emocionall 7al13%
mayor interés gqeé?;éones Personales y Trabajo en 6 a 14%, excepto quimica
Relajacion y Manejo del estrés 3all%
Medioambiente y Ecologia 6 a 16%, excepto industrial
Otros 0 a 2 temas adicionales por carrera
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Figura 4. Conglomerado de variables seleccionadas.

amigos, por lo que no serian independientes. En
funcion de ello se sigue trabajando con la variable
distancia, por ser continua, descartando la variable de
convivencia. De esta forma las variables cuantitativas
se ven diferenciadas de las cualitativas.

Las variables asociadas a puntajes de ingreso aparecen
agrupadas a pesar de no estar correlacionadas entre
si. Ello se relaciona con los rangos de distribucién
similares entre ellas, donde los valores intermedios
son los que tienen mayor frecuencia. En las variables
cualitativas predominan los valores maximos (uno).

Al aplicar el conglomerado del conjunto de
estudiantes se obtiene el dendrograma mostrado
en la Figura 5. A nivel general se observan dos
grandes grupos (A y B), cuya principal diferencia
radica en la dependencia del establecimiento de
ensefianza media. En el grupo B predominan los
estudiantes provenientes de planteles privados,
con o sin aporte estatal. En el grupo A destacan los
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Figura 5. Conglomerado del conjunto de estudiantes en estudio en seis grupos.

Tabla 8. Valores estandarizados de variables empleadas en el andlisis de conglomerados.

. . . . Valor
Dimension Variable Tipos estandarizado
Sexo Hombre 1
X -
Mujer 0
No 1
Trabajard durante el an
rabajard durante el afio 5 0
Ambos Padres 1
Sociodemogréfica Sélo madre 0,75
Con quién(es) vivird en el afio | Familiares, pareja o sélo padre 0,5
Solo, con amistades, pensién o arriendo 0,25
No definido u otro 0
Conectividad Computador propio con internet 1
Otros 0
. - . Humanista-cientifico 1
Tipo ensefianza media
. . Otro 0
Formacién previa - .
. . Privado, con o sin aporte estatal 1
Dependencia establecimiento —
Publico 0
1° 1
Condiciones de ingreso | Preferencia 2° 0,5
3° 0 mas 0

establecimientos municipales, aunque también hay
algunos no municipales.

A nivel particular se pueden identificar seis
grupos (Tabla 9). El grupo con menor cantidad de
estudiantes es equivalente al tamafio de un curso.
El grupo mas grande contiene 104 individuos, que
también es un tamafio razonable. Si se agregara
mads subdivisiones quedarian grupos con menos
de 30 personas, lo que fraccionaria el andlisis y
dificultaria la definicién de un perfil.
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El grupo Al se destaca por estar integrado por
hombres provenientes exclusivamente de ensefianza
media técnico-profesional (industrial, comercial,
técnica, agricola). También es el grupo con menores
puntajes promedio en Matemdtica y Lenguaje.
Este 13% de estudiantes posee una formacion que
no profundiza lo suficiente en las bases cientificas
requeridas por los programas de ingenieria.
Sin embargo, su buen rendimiento académico
demuestra que tienen las herramientas para adquirir
los conocimientos deficitarios. La diferencia de
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Tabla 9. Caracteristicas de grupos identificados.

Grupos
Caracteristicas
Al A2 B1 B2 B3 B4
Cantidad de estudiantes 50 104 55 53 39 98
Eléct. 46% Ind. 47%,
Carreras Otras 50% Todas | Todas Quim. 26%, | Todas | Todas
Quim. 4% Civil 27%
Hombres 100% 65% 65% 0% 100% | 100%
No trabajard durante el afio 72% 65% 58% 68% 100% 0%
Con internet y computador 78% 61% 0% 100% 100% | 100%
Ensefianza media Hum.-Cient. 0% 95% 98% 92% 100% | 100%
Establecimiento privado 52% 0% | 100% 98% 100% | 100%
1? Preferencia 56% 73% 47% 58% 51% 53%
Distancia media (km) 29 55 45 26 25 28
Media Ranking 722 728 676 723 678 668
Media Leng. 537 571 577 578 596 573
Media Mat. 573 608 624 619 646 635

base respecto a los compafieros provenientes de
la ensefianza humanista-cientifica puede resultar
desmotivador para los estudiantes de este grupo,
por lo que requeririas apoyo especifico.

Los estudiantes del grupo A2 se caracterizan por
provenir de establecimientos municipales con un
alto porcentaje postulando en primera preferencia.
Corresponden al 26% de los alumnos de primer
afio. Estarfan altamente motivados por la carrera a
la Iuz de las preferencias. Muchos podrian requerir
apoyo socioeconémico durante su estancia en la
universidad.

Las personas que no cuentan con computador propio
0 no tienen acceso a internet se concentran en el grupo
B1 (14%). Provienen de establecimientos privados
con ayuda estatal. Este grupo es el que presenta
una menor proporcién de primeras preferencias y
contiene los puntajes de ranking mas bajos, aunque
hay casos con puntajes mayores que hacen subir la
media. Tendrian restricciones para el desarrollo de
tareas en su hogar, por lo que la universidad debe
aportar espacios y equipos para ello. Su acceso
limitado a la tecnologia se puede relacionar con
su menor rendimiento, evidenciado en el ranking.
También podrian requerir apoyo en el desarrollo
de habitos de estudio.

El grupo B2 (13%) esta integrado exclusivamente
por mujeres, con acceso a computador e internet.

Abarca a las ingenierias quimica, industrial y civil,
donde la brecha de género es menor. Los grupos A2
y B1 también contienen mujeres, las que requieren
los apoyos mencionados anteriormente independiente
de su sexo.

Caracteristicas exclusivas destacan al grupo B3
(10%). Sélo lo integran hombres con acceso a
computador e internet, que no trabajaran durante
el afio, provenientes de establecimientos privados
de ensefianza media humanistica-cientifica. En
promedio tienen mejores resultados en las pruebas
de seleccién de matematicas y lenguaje.

Los estudiantes del grupo B4 se distinguen por
ser hombres, con acceso a computador e internet,
procedentes de establecimientos de ensefianza media
humanistica-cientifica de dependencia privada. En
promedio son los que tienen menor puntaje ranking,
aunque no contiene los valores individuales minimos
que estan en el grupo B1. Habria que poner atencién en
los habitos de estudio. El hecho que todos declaren que
trabajaran podria afectar su desempefio en la carrera.

Perfiles de ingreso resultantes

Dado que se identificaron caracteristicas comunes
entre las carreras analizadas es posible definir un perfil
base para todas ellas. Sin embargo, las diferencias en
funcién de carreras y grupos especificos requieren
definir varios subperfiles especificos.
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El perfil comun se expresa como: Los estudiantes
que ingresan a estudiar ingenieria se caracterizan
por ser egresados recientes de la ensefianza media,
sin estudios superiores previos, que postulan via el
sistema de seleccién universitaria y que, en general,
no se identifican con algin pueblo originario ni se
encuentran en situacién de discapacidad. Son un
grupo diverso en cuanto a motivacion e intereses.

A nivel de perfiles especificos por carrera se
complementa con:

a. Los estudiantes de ingenieria industrial e
ingenieria civil muestran mejor rendimiento
en la ensefianza media, predominantemente
de tipo cientifico-humanista. La brecha de
género favorece a los hombres, aunque en
rangos tolerables.

b. Los estudiantes de ingenieria mecadnica,
tienen menor rendimiento (aunque igual de
satisfactorio) que otras carreras en ensefianza
media, principalmente cientifico-humanista, y
en lenguaje. Hay un predominio de hombres.

c. Los estudiantes de ingenieria eléctrica, tienen
rendimiento similar a los alumnos de ingenieria
mecanica. La cantidad proveniente de educacién
técnica es equivalente a la cientifica-humanista.
Hay una participacién despreciable de mujeres.

d. Los estudiantes de ingenieria quimica tienen
un rendimiento medio (respecto a las otras
carreras), con origen en educacién media
cientifico-humanista. También desataca su
paridad de género.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los perfiles definidos a partir de la caracterizacion de
los estudiantes permiten adaptar estrategias especificas
por grupo, para asegurar el logro del perfil de egreso.
A pesar de la heterogeneidad de motivaciones, en
todas las carreras destaca la cantidad de estudiantes
se definen orientados por vocacion y por aptitudes
académicas y, también, quienes privilegian la
integracién y amplitud del campo laboral.

Dentro de la diversidad de temas, es necesario
recalcar el gran interés por aquellos que se relacionan
con competencias como capacidad emprendedora,
liderazgo, trabajo colaborativo y comunicacién en un
segundo idioma. Ello va en linea con las competencias
de egreso genéricas [15] o de ingenieria [1, 2]

818

[14]. En todo caso, el declarar interés no implica
que la competencia esté lograda, pero si facilita su
adquisicion al reconocerse su relevancia.

Surge una contradiccién aparente del hecho que los
estudiantes declaren interés por temas relacionados
con el perfil de egreso, a pesar que en el sistema
de admisién no se evalde el nivel de logro de
las competencias relacionadas. No se trata de
seleccionar estudiantes que ya tengan desarrolladas
las habilidades, si no que tengan un nivel inicial a
definir. Sin embargo, el punto de partida es que los
estudiantes valoren la necesidad de aprenderlas.
Aqui el rol de difusién de las carreras en potenciales
estudiantes, previo a su postulacién, es relevante
para ello.

Los grupos heterogéneos de estudiantes permiten
enriquecer la formacién, mejorar la retencién y
el logro de los objetivos educacionales [7]. En
funcién de ello, para las carreras analizadas se
hace necesario diversificar la participacién de
estudiantes de diferentes etnias, géneros y situaciones
de discapacidad. Si bien la gran mayoria de los
estudiantes residen dentro de 200 km alrededor de
la universidad, existe una diferenciacion geografica
en funcién de las actividades econdémicas en el
territorio, grado de ruralidad y densidad poblacional
que otorga una diversidad aceptable.

La brecha de género en matriculas de primer afio a
nivel del sistema de educacién superior en Chile es
3% [26], muy diferente a la observada en las cinco
carreras analizadas (—62%). Especificamente en
ingenieria mecanica y eléctrica es necesario generar
acciones que permitan incrementar la participacién
de mujeres. En este caso es relevante combatir mitos
que limitan su participacién.

No obstante se cuenta con datos relevantes, falta
de informacién directa en ciertas habilidades y
actitudes que se asocian con las variables destacadas.
Especificamente se requiere establecer niveles de logro
de capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, estilos
de aprendizaje y creatividad a la hora de enfrentarse
a distintas situaciones. La gran complejidad del
mundo laboral y la innovacién generan diferentes
situaciones que requieren diversidad de habilidades,
altos niveles de conocimiento, respuestas rapidas
y adaptabilidad. Los estilos de aprendizaje y la
creatividad son cualidades que se van desarrollando
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durante la formacion profesional; y que hacen diferente
a un estudiante de otro. Sin embargo, el proceso
seria mas eficiente si se conoce el punto de partida.

Finalmente, los perfiles de ingreso definidos serdn
imprescindibles para integrar y hacer una educacién
sostenible con las necesidades y desafios en el mundo
de la Ingenieria. Ademas, permitird sacar provecho
de la diversidad en el aprendizaje, atendiendo a las
necesidades de los estudiantes.

AGRADECIMIENTOS

A la MacroFacultad UBB, en especial a los
integrantes del Nodo de Formacion, por el apoyo
y compromiso con la formacién en Ingenieria,
basado en las necesidades reales y actuales a las
que se enfrentaran los nuevos profesionales, tanto
a nivel nacional como internacional.

A la Universidad del Bio-Bio por el financiamiento
del Proyecto de Investigacién en Docencia
“Definicion de perfil de ingreso en las carreras de
Ingenieria Civil a partir de la caracterizacién inicial
de los estudiantes”.

Los autores también agradecen a Carlos Gonzélez
por la revisién preliminar.

REFERENCIAS

[1] ABET. “Engineering programs”. 2019.
URL: https://www.abet.org/wp-content/
uploads/2020/03/E001-20-21-EAC-Criteria-
Mark-Up-11-24-19-Updated.pdf

[2] ENAEE. “Criterios y directrices marco
EUR-ACE®”. 2015. URL: http://www.
enaee.eu/wp-assets-enaee/uploads/2018/04/
EAFSG-Word_Spanish_20180403-1.pdf

[3] S.A. Atwood and J.E. Pretz. “Creativity
as a factor in persistence and academic
achievement of engineering undergraduates”.
Journal of Engineering Education. Vol. 105
Issue 4, pp. 540-559. 2016. DOI: 10.1002/
jee.20130.

[4] J.C. Ayala and G. Manzano. “Academic
performance of first-year university students:
the influence of resilience and engagement”.
Higher Education Research and Development.
Vol. 37 Issue 7, pp. 1321-1335. 2018. DOLI:
10.1080/07294360.2018.1502258.

(7]

[8]

[10]

(1]

[12]

[13]

A.V. Petrovsky. “Psicologia Pedagégicay de
las edades”. Editorial Pueblo y Educacién.
La Habana, Cuba. ISSN: 1098-6596.1980.
L. Garza Vazquez, M. Contreras Villarreal y
M. Ruiz Cansino. “Perfil de ingreso y factores
de riesgo y proteccién de estudiantes de una
dependencia de educacion superior”. Revista
de Psicologia y Ciencias del Comportamiento
de la U.A.C.J.S. Vol. 4 N° 1, pp. 47-58.
2013. URL: https://riuat.uat.edu.mx/
bitstream/123456789/1464/1/1464.pdf
E.V. Goethe and C.M. Colina. “Taking
advantage of diversity within the classroom”.
Journal of Chemical Education. Vol. 95
N°2, pp. 189-192.2018. DOI: 10.1021/acs.
jchemed.7b00510.

A. de Garay Sanchez y R.L. Sanchez
Medina. “La modificacién a la politica
de admision para estudiar la licenciatura
en la UAM: Su impacto en el perfil de
ingreso de los estudiantes en la unidad
Azcapotzalco. Un primer acercamiento”.
Revista Mexicana de Investigacién Educativa.
Vol. 16 N° 50, pp. 885-917.2011. URL: http://
www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S1405-66662011000300010&In
g=es&tlng=es

E.T. Pascarella. “How college affects students:
ten directions for future research”. Journal
of College Student Development. Vol. 47
N° 5, pp. 508-520. 2006. DOI: 10.1353/
¢sd.2006.0060.

SIES. “Evaluacién de la PSU Chile”. 2013.
URL.: https://educacion2020.cl/wp-content/
uploads/2013/01/201301311058200.chilepsu-
resumen_ejecutivo.pdf

UNIE. “Perfil de ingreso”. Manual de
Revisién y Disefio Curricular. 2018. URL:
https://www.unie.usach.cl/sites/unie/files/
iii._perfil_de_ingreso.pdf

CUCEI “Perfil de ingreso Licenciatura
en Ingenieria Civil”. 2018. URL: http://
www.cucei.udg.mx/carreras/civil/
descripcion-de-la-carrera/perfil-de-ingreso
R.L. Campafa-Jiménez, M.J. Gallego-
Arrufat y F. Mufioz-Leiva. “Estrategias
de ensefianza para la adquisicién de
competencias en formacién profesional :
perfiles de estudiantes”. Educar. Vol. 55
N° 1, pp. 203-229. 2019. DOI: 10.5565/rev/
educar.876.

819



Ingeniare. Revista chilena de ingenieria, vol. 30 N° 4, 2022

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

(21]

[22]

820

IEA. “Graduate Attributes and Professional
Competencies”. 2013. URL: http://www.
ieagreements.org

Universidad del Bio-Bio. “Modelo Educativo
de la Universidad del Bio-Bio”. Ediciones
Universidad del Bio-Bio. Concepcién, Chile.
ISBN: 978-956-7813-67-4. 2008.

C.A. Ramos. “Los paradigmas de la
investigacién cientifica”. Avances en
Psicologia. Vol. 23 N° 1, pp. 9-18. 2015.
DOI: 10.33539/avpsicol.2015.v23n1.167.

R. Herndndez Sampieri, C. Fernandez
Collado y P. Baptista Lucio. Metodologia
de la investigacion. McGraw Hill. Quinta
edicién. ISBN: 978-607-15-0291-9. 2010.
U. Bio-Bio. “Resultados cuestionario de
caracterizacion estudiantil.” 2019. URL:
https://intranet.ubiobio.cl/

DEMRE. “Datos de postulantes en sistema
unico de admisién a la educacién superior.”
2019. URL: https://portaldemre.demre.cl/
portales/portal-bases-datos

S.G. Cohen and D.E. Bailey. “What makes
teams work: Group effectiveness research from
the shop floor to the executive suite”. Journal
of Management. Vol. 23 Issue 3, pp. 239-290.
1997. DOLI: 10.1177/014920639702300303.
A.PJ. Ellis, B.S. Bell, R.E. Ployhart, J.R.
Hollenbeck and D.R. Ilgen. “An evaluation
of generic teamwork skills training with
action teams: effects on cognitive and skill-
based outcomes”. Personnel Psychology.
Vol. 58 Issue 3, pp. 641-672, 2005. DOLI:
10.1111/.1744-6570.2005.00617 .x.

S. Park, A.B. Henkin and R. Egley.
“Teacher team commitment, teamwork

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

and trust: Exploring associations”.
Journal of Educational Administration.
Vol. 43 N° 5, pp. 462-479. 2005. DOI:
10.1108/09578230510615233.

S. Vazquez Toledo, J.L. Bernal Agudo and
M. Liesa Oris. “La conceptualizacién del
liderazgo: una aproximacién desde la practica
educativa”. REICE. Revista Iberoamericana
sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacién. Vol. 12 N° 5, pp. 79-97. 2014.
URL: https://repositorio.uam.es/bitstream/
handle/10486/663351/REICE_%?2012.%20
5_6.pdf?sequence=1

A. Luna Castillo. “Metodologia de la tesis™.
Trillas. ISBN: 978-968-24-5161-4. 2011.
J.L. Cué Garcia, E. Chagna, M. Carrién, H.
Vallejos, C. Ipiales, J. Lara, P. Navarrete, A.
Noquez, N. Mufioz, A. Mejia, J.C. Paillacho,
J. Yamberla y C. Toctaguano. “Indicadores
de biodiversidad del componente arbéreo
de la granja Yuyucocha, Ibarra, Ecuador”.
Journal Recinatur International of Applied
Sciences Nature and Tourism- UTN. Vol. 1
N°1, pp. 1-10. 2019. URL: http://revistasojs.
utn.edu.ec/index.php/recinatur/article/view/
Como%?20citar%3A/267

SIES. “Brechas de género en acceso
a educacién superior”. 2016. URL:
https://biblioteca.digital.gob.cl/bitstream/
handle/123456789/680/brechas de
genero en educacion superior_sies_2016.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

G. Desagulier. “Corpus linguistics and
statistics with R introduction to quantitative
methods in linguistics”. Springer. First edition.
ISBN: 9783319645704. 2017.



